A Magyar Bavar Szakszovetség

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,

melyet a Magyar Buvar Szakszovetség Elndksége fogadott el

2019. marcius 5-i elndkségi iilésén, 27/2019 (I11. 05.) sz. hatarozataval.

2019.



A magyar buvar sportag feladatait ellatd orszagos sportagi szakszovetség, a Magyar Buvar
Szakszovetség (a tovabbiakban: "Szdvetség") Elndksége a Szovetség Alapszabalyanak 8.§ (2)
bekezdés m) pontja alapjan az aldbbi Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (a tovabbiakban:
"Szabalyzat") alkotja.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
A Szabalyzat hatalya

(1) A jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed a SzOvetségre, a Szdvetség Alapszabaly szerinti
szerveire és tisztségviseldire (ideértve a tiszteletbeli elndkot és alelndkot is), a titkarsagra és a
fotitkarra, tovabba a Szovetség munkavallaloira, ill. a Szovetséggel akar ideiglenes, vagy eseti
megbizés alapjan létrejott, munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyekre,
szervezetekre.

(2) A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Szovetség tiszteletbeli, partold és rendes tagjaira,
tovabba tagjainak tisztségviseldire is. A jelen Szabalyzatban foglaltakat tovabba kotelesek
tiszteletben tartani a Szovetség versenyrendszerében részt vevd versenyzok, és a sportagban
tevékenykedd sportszakemberek is.

2.8
A Szovetség jogallasa

(1) A Szovetség a sportrdl szol6 2004. évi 1. torvény alapjan 1étrehozott, az egyesiilési jogrol,
a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tdmogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. torvény és a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény alapjan
kézhaszni orszagos sportdgi szakszovetség, amely e torvények, az orszagos sportagi
szakszovetségekre vonatkozd egyéb jogszabalyok, a Buvar Vilagszovetség (Confédération
Mondiale des Activités Subaquatiques, a tovabbiakban "CMAS") fenti jogszabalyokba nem
itk6z06, azokkal harmonizald eldirdsai, valamint sajat Alapszabalya és szabalyzatai alapjan
mikodo jogi személy.

3.8
A Szovetség alapadatai
(1) A Szbvetség neve: Magyar Buvar Szakszovetség
(2) Székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3. 2. emelet 201.
(3) Nyilvantart6 szervezet neve: Fovérosi Torvényszék

(4) Nyilvantartasi szama: 01-07-0000005



(5) Adodszama: 19013275-2-42
(6) Statisztikai szamjele: 19013275-9499-515-01

(7) Bankszamlaszama: 12100011-10141287



SZERVEZETI SZABALYOK

4.§
A Szovetség szervei és tisztségviseloi
(1) A Szdvetség Alapszabalyban meghatarozott szervei az alabbiak:
a) a Kozgylilés;
b) az Elnokség,
C) a Feliigyel6 bizottsag
d) az MBSZ iroda (titkarsag);
e) az Alland6 Bizottsagok;
f) a Szakbizottsagok; valamint

g) az Eseti Bizottsagok.

(2) A Szovetség Alapszabalyban meghatarozott tisztségviseldi az alabbiak:

a) az elnok;

b) a technikai alelnok, a sportalelnok

C) az elndkségi tagok;

d) a Feliigyel6bizottsag elnoke és tagjai;

e) atiszteletbeli elnok, a tiszteletbeli alelndk és a tiszteletbeli tagok.

(3) A Szovetség szerveire ¢€s tisztségviseldire vonatkozd, az Alapszabdlyban rogzitett
szabalyok a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alkalmazasaban is mindenkor iranyadok.

5.8
A Szovetség hivatali szervezetének iranyitasa

(1) A Szovetség hivatali szervezetét az Alapszabalybol kiindulva a Szovetség szabalyzatai €s
az Elnokség irdnyado hatdrozatai alapjan - az Alapszabalyban meghatarozott feladatai és
hataskorei gyakorlasaval, a fotitkar kozremiikodésével - az elndk vezetésével az elndkseg
iranyitja.



6. §

A titkarsag szervezeti felépitése és feladatai

(1) A szakszovetségi adminisztracio milkodését, feladatait szervezését, igazgatasi,
gazdalkodasi, pénziigyi, vagyonkezelési és ellendrzési feladatainak ellatasat a szovetségi

titkarsag biztositja.

(2) A titkarsag munkajaban résztvevd valamennyi, a Szovetséggel munkaviszonyban, vagy

polgari jogi jogviszonyban all6 természetes személy a SzoOvetség sporttevékenységével
Osszefiiggésben - kozvetleniil vagy kozvetetten - lat el feladatot, igy ennek megfeleldéen a

vonatkoz6 jogszabalyok alapjan sportszakembernek mindsiil.

(3) A titkarsag tagjai:

a)
b)
c)
d)
e)
(4) A

fotitkar;

vezetd versenyszervezo;
szovetségi koordinator;
irodavezeto;

adminisztrativ munkatarsak.

titkarsag az elndk iranymutatdsaval tevékenykedd fotitkdr vezetésével biztositja a

Szovetség folyamatos, naprakész szakmai miikodését, amely keretein beliil az alabbi altalanos

szervezési, adminisztracios feladatokat latja el:

a) a Szovetség kozgylilésének eldkészitésével, lebonyolitasaval kapcsolatos technikai és

b)

f)
9)

h)

adminisztrativ feladatok elvégzése;

az Elnokség iiléseinek technikai és adminisztrativ elokészitése,

eldterjesztések, dokumentumok elkészittetése, elkészitése;

a bizottsagok és szakbizottsagok miikodésének technikai segitése;

a szovetségi tisztségviselok munkavégzésének technikai elésegitése;
a szOvetségi nyilvantartasok naprakész vezetése;

szerzOdéstar, irattar kezelése;

az elnokségi iilések, valamint bizottsagi iilések ¢és egyéb
emlékeztetOinek elkészittetése;

a Hatdrozatok Taranak folyamatos kitoltése, karbantartasa;

meghivok és jegyzOkonyvek kikiildése;

a sziikséges

megbeszélések



J) aSzovetség nemzetkozi tevékenységével kapcsolatos tigyek technikai bonyolitasa;

k) a CMAS-t6] érkezé dokumentumoknak az illetékes bizottsaghoz, tisztségviselohoz
torténd tovabbitasa;

I) nemzetkozi tisztségviselok magyarorszagi tartozkodasaval kapcsolatos szervezési
feladatok ellatasa, szovetségi kiilfoldi utazasok iigyintézése;

m) tigyfélszolgalati teendOk ellatasanak biztositasa;

n) kapcsolattartas a tisztségviselokkel és a Szovetség tagszervezeteivel, a tisztségviselok
¢s a tagszervezetek kapcsolattartasi adatainak (székhely, kapcsolattartasi e-mail cim,
telefonszam) és torvényes képviseletre jogosultjanak nyilvantartasa;

0) gépeltetés, iratok sokszorosittatasa, Osszeallittatisa, a Szovetséghez érkezd
kiildemények bontésa, iktattatdsa, tovabbittatasa, postaztatasa,;

p) bélyegzOk hasznalatanak nyilvantartasa, driztetése;

gq) a valogatott keretek ¢és tisztségviselok kiilfoldi versenyeire torténd utazassal,
részvétellel kapcsolatos ligyek intéztetése, adminisztrativ bonyolittatasa;

r) honlap és kozosségi médiafeliiletek kezelése;
S) részvétel az MBSZ altal rendezett események szervezésében, lebonyolitasaban;
t) kapcsolattartas az allami és tarsadalmi szervezetekkel;

u) kapcsolattartas az MBSZ-nek szerzédéses jogviszony keretében szolgaltatast végzo
szervezetekkel €s személyekkel;

V) egyéb adminisztrativ feladatok ellatasa.
(5) A titkarsag kommunikacios feladatai az alabbiak:

crer

b) a Szovetség honlapjanak és mas kozosségi médiahoz kapcesolodd elektronikus
feliiletek folyamatos naprakészen tartasa;

C) abuvar sportagon beliili informacio-aramlas biztositasa;
d) sajtofigyelés;
e) aszovetségi kiadvanyok kézlemények kiadasa;

f) a Szovetség sajto- és médiakapcsolatainak szervezése, kapcsolattartas a médiumokkal,
illetve Ujsagirokkal, versenyek és sportagi események eredményeinek, hireinek
kozvetitése a média felé, az adott rendezvényen jelenlévo, illetékes sportvezetd, és az
elnokség tagjainak aktiv kdzremiikodésével,
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g) aszponzorok és a sportag kommunikacios aktivitasanak 6sszehangolasa;
h) a kommunikacidhoz kapcsolodo rendezvények szakmai el6készitése.

(6) A titkarsag alkalmazottai a (4) - (5) bekezdésben meghatarozott feladatokat a
jogszabalyoknak, az MBSZ szabalyzatainak, az Elnokségi hatarozatoknak, és a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak utasitasai betartasaval kotelesek végezni.

(7) A titkarsag tagjai feladatukat ellathatjdk munkaviszony, illetve megbizasi szerz6dés
alapjan, vagy tarsadalmi munkaban.

7.8
A fotitkar

(1) A Szovetség titkarsaganak vezetdje a Szovetséggel féfoglalkozast munkaviszonyban allo
fotitkar. A fétitkar felett a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja. A Szovetség fotitkaranak
akadalyoztatdsa esetén a fOtitkari feladatok ellatdsidra az elnokség fofoglalkozasu vezet6t
alkalmazhat.

(2) A fotitkar feladatdt és hataskorét a MBSZ Alapszabalya, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata és egy¢b szabalyzatai, valamint a munkakori leirasa tartalmazza.

(3) A fotitkar az MBSZ Alapszabalyanak, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak,
egyeb szabalyzatainak és a hatdlyos jogszabalyoknak, tovabba a kozgylilés, az elndkség
hatarozatainak ¢s az elnok utasitdsainak megfelelden koteles feladatat ellatni, és hataskoreit
gyakorolni.

(4) A fotitkar Alapszabalyban foglalt feladatain tali feladata és hataskore:
a) kozremikodés a Szovetség hivatali, adminisztrativ munkajanak iranyitasaban;

b) kozremiikodés az Elnokség iiléseinek elokészitésében, tanacskozasi, javaslattételi
joggal részvétel az iiléseken;

) tanacskozasi, javaslattételi joggal részvétel a kozgyiilés tilésein;

d) a Szovetség informatikai rendszerének, eszkozeinek, irodatechnikai eszkozeinek
feliigyelete, gondoskodas azok karbantartdsarol, a karbantartas ellenérzése;

e) pénztarosi feladatok ellatasa;
f) atitkarsag mikodésének iranyitasa;

g) gyakorolja a szerzdéses jogviszony alapjan létrejott jogokat €s kotelezettségeket a
titkarsag tagjai és szerzodéses partnerei tekintetében;

h) az MBSZ szervei altal hozott hataroztok végrehajtasa (végrehajtatasa) és azok
ellendrzése;



i) rendszeres kapcsolattartas a tagszovetségekkel és egyesiiletekkel,

J) a Szovetség honlapjan és egyéb kozosségi feliiletein megjelend informaciok
koordinalasa.

(5) A Szovetség fotitkara valamennyi szerv és tisztségviseld hataskorébe tartozo kérdésben
kezdeményezd szerepet jatszik, az illetékes alelndk és az érintett szakemberek bevonasaval,
sziikség esetén a Feliigyelobizottsaggal torténd konzultacio Utjan eldterjesztéseket készit,
melyek megtargyalasara kezdeményezheti vezetdi megbeszélés, bizottsagi, elndkségi iilés
Osszehivasat.

8.8
A vezet versenyszervezo

(1) A vezetd versenyszervezd a Szovetséggel vagy a Szovetség altal a versenyszervezés
feladatainak ellatdsdra alapitott szervezettel fdfoglalkozasi munkaviszonyban 4llo
munkavallalo, aki felett szovetségi alkalmazds esetén a munkaltatéi jogokat a fotitkar

gyakorolja.
(2) A vezet6 versenyszervezd feladata és hataskore:

a) a hazai és hazai rendezésii nemzetk6zi versenyek, edz6taborok, szakmai programok és
szovetségi események szervezési feladatainak ellatasa, koordinalésa;

b) a Szoévetség valogatott csapatainak nemzetkozi versenyeken, edzdtaborokban vald
részvételének szervezése, koordindlasa, a szovetségi tisztségviselok hazai ¢és
nemzetkdzi eseményeken torténd részvételének szervezése, koordinélasa;

€) nemzetkdzi szervezetekkel torténd kapcsolattartas.

9.8

A szovetségi koordinator

(1) A szovetségi koordinator a Szovetséggel féfoglalkozasii munkaviszonyban 4llo
munkavallalo, aki felett a munkaltatoi jogokat a fotitkar gyakorolja.

(2) A szovetségi koordinator feladata és hataskore:

a) a Szovetség altalanos sportszakmai adminisztracios feladatainak  ellatasa,
koordinalasa;

b) palyazatokkal, szovetségi tamogatasokkal, elszamolasokkal kapcsolatos teljes kort
koordinécids és ligyintézési feladatok ellatasa,

C) a Szovetség gazdalkodasaval Osszefiiggd koordinacios ¢és tigyintézési feladatok
ellatasa;



d) a Szovetség tagsagaval és partnereivel torténd kapcsolattartds, a szovetség
tisztségviseldinek és alkalmazottainak munkajanak segitése, koordinalasa.

10. §
Az irodavezeto

(1) Az irodavezetd a Szovetséggel fofoglalkozasti munkaviszonyban all6 munkavallalo, aki
felett a munkaltatdi jogokat a fotitkar gyakorolja.

(2) Az irodavezetd feladata és hataskore:
a) aszovetségi iroda adminisztracios feladatainak ellatasa, tigyfélforgalom kezelése;
b) buvar regisztraciok teljes korti adminisztracios tigyintézése;
C) az iroda alkalmazottainak és szovetségi tisztségviselok napi munkajanak tamogatasa.

11. §
Egyéb adminisztrativ munkatarsak

(1) A titkarsag egyéb adminisztrativ munkatarsai feladataikat a munkakori leirds és a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak utasitasai szerint végzik.

12. §
A Szovetség bizottsagainak és szakbizottsagainak miikodése, munkajuk osszehangolasa

(1) A bizottsagok tevékenységi koriikon beliil rendelkeznek véleményezési, javaslattételi,
illetdleg szervezési joggal.

(2) A Szovetségen beliil miikodd bizottsagok - az Alapszabalybol és a jelen Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatbdl kiindulva - sajat maguk fogadjak el miikodési szabalyzatukat,
amelyet a Szovetség Elndksége hagy jova.

(3) A bizottsagok iiléseit az adott bizottsdg elndke vezeti. A bizottsag iiléseire meg kell hivni
az MBSZ Elnokségének valamely tisztségviseldjét, aki a bizottsagi iilésen tandcskozasi joggal
vesz részt. Amennyiben a bizottsag aktualis napirendjén szerepld szakmai kérdések alapjan az
indokolt, a bizottsag elndke donthet gy, hogy a bizottsdg soron kovetkezd iilésére egyeb
bizottsag képviseldjét, vagy kiilsd szakértot hiv meg.

(4) Az alland6 bizottsdgok tevékenységiikrdl éves beszamolo elkészitésére kotelesek, amely

beszamolot a targyévet kdvetd év januar honap 15. napjdig nyujtanak be az elndkség részére.

Az éves beszamoldt az érintett bizottsag tagjai készitik eld, annak benyljtdsa a bizottsag

elnokének feladata és felelossége. Az éves beszamold kiterjed kiilondsen a bizottsag éves

szakmai tevékenységére, ismerteti tovabbd a bizottsag targyévi szakmai programjanak

megvalosulasarol sz6lo eredményeket. Az éves beszdmolokat a Szovetség Elndksége soron
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kovetkezd 1ilésén értékeli, és azok alapjan javaslatokat fogalmazhat meg az allando
bizottsagok részére.

(5) Az allando bizottsagok legkésébb a targyév november 15 napjara el6készitik a kovetkezd
évre szolo szakmai programjukat. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag szakmai program
megfogalmazasara. Az éves beszamolot, valamint az Etikai és Fegyelmi Bizottsag eljarasi
iranyelveit az érintett bizottsag tagjai készitik eld, annak benyutjtdsa a bizottsag elndkének
feladata és feleldssége. Az allando bizottsagok altal eldkészitett szakmai programokat a
Szovetség Elndksége soron kovetkezd iilésén értékeli, és azok alapjan javaslatokat
fogalmazhat meg az alland6 bizottsagok részére.

13. §
A Szovetség teriileti szervezeti egységei

(1) Az Alapszabaly 7. §-a alapjan a buvar sportag teriileti feladatainak ellatasara a Szovetség
teriileti szervezeti egységeket hozhat 1étre, tovabba donthet ezen szervezeti egységek jogi
személyiséggel torténd felruhazasarodl is.

(2) A teriileti szervezeti egység 1étrehozasara és jogi személlyé nyilvanitasara - 6sszhangban
az Alapszabaly 17. § 1. 1) pontjaval - kizarélag a Szovetség kozgytilése jogosult. A teriileti
szervezeti egység jogi személyiségét a Fovarosi TorvényszEék nyilvantartdsdba torténd
bejegyzéssel szerzi meg.

(3) A jelen Szabalyzat hatalybalépésének idépontjaban a Szovetség teriileti szervezeti
egységgel nem rendelkezik. Amennyiben a kozgylilés teriileti szervezeti egységek
l1étrehozéasardl dontene, tigy ezen szervezeti egységek listajat az Alapszabalyhoz mellékletként
kell csatolni. A jogi személyiséggel felruhazott teriileti szervezeti egység a Szdvetség jogi
személyiségli szervezeti egysége, szarmaztatott jogi személy.

(4) A teriileti szovetség megalakulasi szandékat a Szovetségnél kell bejelenteni. A Szovetség
kozgylilése az alapitd okirat elfogadasaval hataroz a teriileti szovetség 1étrehozéasarol.

(5) A teriileti szOvetség tagjai az Alapszabaly 10. §-dban meghatarozott feltételeknek
megfeleld azon sportszervezetek, melyeknek székhelye a teriileti szovetség milkodési
terliletén van.

(6) A tertileti szovetség miikodési teriiletén ellatja a (4) bekezdés szerint elfogadott alapito
okirat szerinti feladatokat, igy kiilonésen - a Szovetség Elnoksége altal elfogadott
versenynaptar alapjan - sporteseményeket rendezhet, részt vesz a Szovetség feladatainak
ellatasaban, tovabba a teriiletén miikdddé sportszervezetek szakmai érdekeinek képviseletét
gyakorolja.

(7) A Szovetség engedélyezheti a teriiletre utalé "megyei szovetség", ,,budapesti szovetség”
elnevezés hasznalatat.
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(8) A tertileti szovetségek a Szovetség (5) bekezdésben meghatarozott tagjai részvételével
tartott gylilésén (teriileti kozgyiilés) maguk valaszthatjak meg a teriileti szovetség vezetoit. A
harom fobol allo vezetdség Osszetételére és megvalasztasara az alapitd okirat rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(9) A teriileti szovetségek kotelesek évente a Szovetség rendes kozgytlését legalabb 30
nappal megeldzden teriileti kdzgyiilést tartani az alabbi napirend kittizésével:

a) a teriileti szOvetség szakmai tevékenységérdl szold beszamolo jovahagyasa;

b) a teriileti szovetség el6z6 évi pénziigyi tervének (koltségvetés) végrehajtasarol szold
beszamolo elfogadasa,

C) a teriileti szovetség kozhasznusagi jelentésének elfogadasa, annak részeként a
szamviteli torvény szerinti beszdmolo (mérleg) elfogadasa,

d) ateriileti szovetség éves pénziigyi tervének (koltségvetés) elfogadasa;
e) a teriileti ellen6rzo testiilet beszamoldja;
f) ateriileti szOvetség tagjai altal beterjesztett javaslatok.

A teriileti kozgyllésrol késziilt jegyzOkonyvet és az elfogadott beszamoldkat ¢és
eloterjesztéseket a tertileti szovetség koteles a Szovetségnek a teriileti kozgytiléstdl szamitott
8 napon beliil megkiildeni.

(10) A teriileti szovetségek onallé gazdalkodasra jogosultak, bejegyzésiiket kdvetden 6nallo
bankszamlaval  kotelesek  rendelkezni, gazdalkodasukat azonban a  Szovetség
feliigyeldbizottsaga ellendrizheti. A teriileti szovetség koteles 6nallo felligyelObizottsagot is
l1étrehozni, mely koteles a Szovetség feliigyelobizottsagaval egylittmiikodni.

(11) A Szovetség hozzajarulasa alapjan a teriileti szovetségek sajat neviikben szponzoralési
szerzOdéseket, illetve a helyr (telepiilési, teriileti) Onkorményzatokkal tamogatasi
szerzodeéseket kothetnek, és az ebbdl szarmazo bevételekkel maguk rendelkezhetnek.

14. §
A tagszervezetek képviselete a Szovetség el6tt

(1) A tagszervezetet a Szovetség elotti ligyintézés soran, tovabba szervezeti tigyekben a
nyilvantartd szervezet (torvényszék, cégbirdsdg) altal bejegyzett tagszervezeti képviseld
képviseli, kiilonos tekintettel a kozgytilésekre.

(2) A tagszervezet az (1) pont szerinti képviseldjének akadalyoztatdsa esetén
meghatalmazottja Utjan is részt vehet az ligyintézésben, tovabba a Szovetség kozgylilésén,
amennyiben a meghatalmazott az irasbeli meghatalmazast a titkarsagon, a kdzgyiilésen pedig
a kozgytilés levezetd elnokének a (3) bekezdésben foglaltak szerint atadja.
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(3) A kozgytilés helyszinén a tagszervezeti képviselok képviseleti jogosultsagukat igazolni
kotelesek. A résztvevok képviseleti jogosultsagat a titkarsag altal delegalt személy ellendrzi.
A képviseleti jogosultsag akkor tekinthetd igazoltnak, ha a résztvevd az alabbi okiratokat
legalabb teljes bizonyitéerejli maganokirati formaban atadja, illetve a c) pont esetében
adatrogzités céljabol felmutatja:

a) a képviselt sportszervezet birdésagi nyilvantartasban szereplé adatait tartalmazo 30
napnal nem régebbi kivonatot (kivonat, cégkivonat);

b) amennyiben a résztvevd nem a képviselt sportszervezet birésagon bejegyzett
képviseldje: az a) pont szerinti kivonatot, tovabba a jelen Szabélyzat 1. sz. melléklete
szerinti 30 napnal nem régebbi, a tagszervezet képviseldje altal alairt meghatalmazast;

c) személyi igazolvanyt és lakcimkartyat.

(4) A Kképviseleti jogosultsagot ellenérzé személy a meghatalmazast atadja a kozgyiilés
levezetd elnokének.
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1.
MUKODESI SZABALYOK
15. §

Alapelvek

(1) A szovetségi feladatok ecllatasa soran a tisztségviseloknek, a Szovetség szerveinek,
valamint a hivatali szervezetnek Gsszehangolt egylittmiikodést, hatékony, egymas segitd
tevékenységét kell megvaldsitaniuk. A Szovetség tagjaival a folyamatos kapcsolattartast
sz¢leskorli informélasuk utjan, a tagok képviseletét ellatd elndkségi tagok kdzremiikddésével
kell megvalositani.

(2) A hataskoroket a buvar sport sajatossagainak és legmagasabb szintli érdekeinek a
figyelembevételével kell gyakorolni.

(3) A feladatok ellatasat tervezni kell, a szervezeten beliil miikodo testiiletek feladat-, vagy
munkaterv alapjan dolgoznak.

(4) A tagszervezetek a Szovetség mitkodéséhez tagdij fizetésével jarulnak hozza.
16. §
Hozzajarulas a Szovetség miikodési koltségeihez (tagdij)

(1) A Szovetség tagjai éves tagdij megfizetésével jarulnak hozzd a Szovetség miikodési
koltségeihez. Az éves tagdij megfizetése egy Osszegben, a Szovetség fizetési szamlijara
torténd atutalassal, vagy befizetéssel, tovabba a Szovetség hazipénztaraba torténd készpénzes
befizetés tjan lehetséges.

(2) A tagok altal megfizetendd éves tagdij 6sszege 25.000.-Ft, azaz huszondtezer forint.
17. §
A hataridok szamitasa

(1) Amennyiben a Szovetség szabalyzataiban, vagy a Szovetség szervei altal megallapitott
hataridd utols6 napja munkasziineti napra esik, abban az esetben a hataridd az azt kovetd elsdé
munkanapon jar le. A Szovetséghez intézett beadvanyokra (igy kiilondsen: fellebbezés),
illetve a Szovetség elott teljesitendd cselekményre megallapitott hataridé annak utolsé napjan,
a hivatali id6 végével (16 6ra 30 perckor) jar le.

18. §
Bélyegzohasznalat

(1) A Szovetség bélyegzdjének hasznalatara az elndk, a fétitkar, valamint az elndk vagy a
fotitkar felhatalmazasa alapjan a Szovetség egyéb adminisztrativ munkatarsai jogosultak.
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(2) A Szovetség beélyegzdjének Orzésérdl és a hasznalatra jogosultaknak torténd atadasrol a
fotitkar koteles gondoskodni.

19. §
Képviseleti jog

(1) A Szovetség altalanos képviseletére az Alapszabalyban meghatarozottak szerint az elnok
jogosult. Mas tisztségviselok, munkavallalok kizardlag a sajat szakteriiletilkon jogosultak a
Szovetség képviseletére, kotelezettségvallalashoz az elndk irasos meghatalmazasa alapjan.

(2) Az elndk 30 napot meghaladé tavolléte, vagy akadéalyoztatasa esetén az Elndkség dontése
alapjan az elndk jogkorét barmely két alelndk egyiittesen, ezek akadalyoztatasa esetén az
elndk altal megbizott més elndkségi tagok egyiittesen gyakoroljak.

(3) Az elndk megvalasztasat célzd tisztségvisel6-valasztd kozgylilés meghivojat - az
Alapszabaly 19. § 3. pontjaval Osszhangban - az elnok mandatumdnak lejartdit megel6zo
legalabb 60 nappal kordbban kell megkiildeni az érintettek részére. Abban az esetben, ha az
elndkvalasztas eredménytelennek bizonyult (Alapszabaly 19. § 6. pont) az 0j elndk
megvalasztasdnak napjaig a Szovetség altalanos képviseletét az ligyvezetd elndkségge alakult
elnokség segitségével az elndk ligyvezetd elndkként latja el.

(4) Képviseleti joggal nem rendelkezd, de a buvar sportagban nemzetkozi tisztséget bet6ltd
személy koteles tisztségét legjobb tudasa szerint és a Szovetség érdekeinek megfelelden
betodlteni.

20. §
Alairasi jog
(1) Képviseleti jogan beliil az elnok teljes kort alairasi joggal rendelkezik.

(2) A bankszamla feletti rendelkezési jogot az elndok — sziikség szerint — a Szdvetség
fotitkarara é€s/vagy egyéb munkatarsaira is Kkiterjesztheti. A rendelkezésre jogosult
személyeket a Szovetség fizetési szamlajat kezeld pénzintézetnél be kell jelenteni.

(3) A vezet6 versenyszervez0, és a szovetségi koordinator a szervezési feladatuk ellatasahoz
sziikséges  mértékben  aldirdsi  joggal  rendelkeznek  szervezési  kérdésben,
kotelezettségvallaldsra azonban 6nalldan a Szovetség nevében nem jogosultak.

(4) A bizottsagok vezetdi a bizottsagok hataskorébe tartozd kérdésekben kizardlag a
Szovetség szervezetén beliil rendelkeznek alairasi joggal, kivéve a Feliigyelobizottsag
elnokét, tovabba az Etikai és Fegyelmi Bizottsag elndkét, aki az Etikai és Fegyelmi
Szabalyzatban meghatarozott elsé foku eljarasok soran az eljardsban 6nalld alairdsi joggal
rendelkezik.

14



21. §
Kapcsolattartas

(1) Az MBSZ képviseletében mas szervezetekkel ¢s harmadik személyekkel a
kapcsolattartasra az elnok vagy a fotitkar, illetdleg a valamelyikiik altal feljogositott személy
jogosult.

(2) A feladatai megvalésitasahoz sziikséges mértékben az MBSZ valamennyi tisztségvisel6je
jogosult sajat szakteriiletén a hataskorébe tartozd kérdésben a sziikséges mértéki
kapcsolattartasra.

22. §
Eljarasi dijak

(1) Az MBSZ Elnoksége az MBSZ szolgaltatasai koltségeinek fedezésére pl. igazolas
(nyilvantartasba vétel), atigazolds, versenyeredmények igazoldsa, iratmésolat kérése stb.
eljarasi dijat allapit meg.

(2) A dijat eldzetesen vagy legkésobb a kérelem benyujtasakor kell megfizetni az MBSZ
pénztaraba, vagy atutaldssal teljesiteni az MBSZ bankszamla szamara. lgazolas a dij
megfizetése utan adhat6 ki.

23.§
Az elnokségi iilések irasbeli szavazasanak lebonyolitasi rendje

(1) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva 4ll6 hataridé miatt az
szlikséges, az elndkség az elndkségi iilésen kiviil irdsban is hozhat hatarozatot.

(2) Az iilésen kiviili hatarozathozatalt az elnok rendelheti el. frasbeli hatérozathozatal esetén
az elnok felhivast intéz sajat vagy a fOtitkar hivatali email fidkjan keresztiil elektronikus
levélben az elndkség minden tagjahoz. A felhivdsnak tartalmaznia kell a dontést igényld
kérdést, az irasbeli hatirozathozatal sziikségességének indokat, a hatirozati javaslatot, a
valaszadasi hataridot, a hatarozathoz sziikséges szavazati aranyt.

(3) A szavazatok leadasi hataridejének lejartat kovetd harom napon beliil a fétitkar koteles
irasban tajékoztatni az elndkség tagjait a szavazas eredményérdl, a hozott hatarozatrol.

(4) Amennyiben az irasbeli szavazds eredménytelen, ugy a kovetkezd elnokségi iilésen a
napirendi pontok kozé fel kell venni az adott kérdést.
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V.
A GAZDASAGI MUKODESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
24. §
Az utalvanyozas

(1) Utalvanyozas a kotelezettségvallalas alapjan beszerzett termékhez, vagy szolgaltatashoz
kapcsolodo

a) fizetési kotelezettség teljesitésének (kifizetés) elrendelése, valamint
b) abevétel beszedésének (szamlazas, behajtasra intézkedés) elrendelése.

(2) Fizetési kotelezettség teljesitésének, tovabba bevétel beszedésének elrendelésére az alabbi
személyek jogosultak:

a) az elnok,
b) a brutté 500 000,- Ft-ot meg nem haladé kiadas esetén a fotitkar.
(3) Utalvanyozas el6tt az utalvanyozasra jogosult ellendrzi:

a) hogy a kifizetés alapjaul szolgal6d szamla, vagy egyéb szamviteli bizonylat a 25. § (1)
¢s (2) bekezdésben foglaltak szerint ellendrzésre és jovahagyasra keriilt-€;

b) szolgaltatas esetén a 27. § szerinti szakmai teljesitési igazolas kiallitasra kertilt-e, aruk
esetén a 26. § szerinti feltételek teljesiilnek-e;

C) az a) és a b) pontok szerinti okmanyok valossagat, indokoltsagat;
d) akifizetés, illetve a bevétel beszedésének jogossagat;
e) az ellenérték Gsszegszeriiségét.
(4) Az utalvanyozo felelGsséggel tartozik:
a) a(3) bekezdés szerinti ellenérzési kotelezettsége elvégzéséért;
b) az utalvanyozasi bizonylat szabalyos kitoltéséért;

C) azért, hogy a rendelkezésére allo kiadasi eldiranyzatot az elrendelt kifizetés nem 1épi
tal.
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25. §
A fizetési kotelezettség teljesitésének elrendelését megel6zo intézkedések

(1) A Szovetség nevére kiallitott szamlak, vagy egyéb szamviteli bizonylatok azt kdvetden
terjeszthetok az utalvanyozasra jogosult elé, miutan a bizonylat alaki és tartalmi szempontbol
torténo ellendrzése megtortént. Az ellendrzés az aldbbiakra terjed ki:

a) az arurdl, illetve szolgaltatasrol kiallitott szamla alaki és tartalmi szempontbol
megfelel-e a térvényi el6irasoknak (a szamla kibocsatasanak kelte, sorszama, a
teljesités idopontja, a szallitd és a vevO neve, székhelye/cime, addszama,
bankszamlaszama, szamlavezetd pénzintézet neve, a termék, aru, illetve szolgaltatas
megnevezése, a szolgiltatis TEAOR szdma, ad6 nélkiili egységara, a netto ellenérték
Osszege, az AFA mértéke és Osszege, a brutto ellenérték osszege);

b) aszamla Osszegszerliségének és a fedezet meglétének ellendrzése.

(2) Amennyiben a szamla tartalmi, alaki hianyossag miatt, vagy Osszegszeriiségében
kifogasolhato, ugy az ligyintéz0 koteles intézkedni a szamla kibocsatoja felé a szédmla
javitasarol, illetve helyesbitd szamla beszerzésérdl. Az ligyintézd az altala ellendrzott szamlat
bocsatja az utalvanyozasra jogosult rendelkezésére.

26. §

Beszerzések

(1) A jelen szabalyzat 24. § (2) bekezdés b) pont szerinti értékhatart meghalado 6sszegli aruk
beszerzésével, szolgaltatdsok megrendelésével kapcsolatos kotelezettség az  elnok
jovahagyasaval vallalhato. Egyéb beszerzések tekintetében a fotitkar jovahagyasara van
sziikség.

(2) Meglévo targyi eszkoz helyett 0j targyi eszkoz kizardlag abban az esetben szerezhet6 be,
ha a meglévé targyi eszkdéz nullara irddott, megsemmisiilt, tovabba, rendeltetésszerii
haszndlatra alkalmatlanna valt, elavult, vagy lizemeltetése gazdasagtalanna valt.

(3) Az aru atvételét dokumentalni kell. A szallitdlevelet csatolni kell a szamlahoz. A
szallitolevélnek tartalmaznia kell az aru megnevezését, tipusat, darabszamat, egységarat,
atado-atvevo nevét, az atvétel helyszinét és a datumot. Aru csak abban az esetben vehetd at,
ha a megrendelés valoban megtortént, az aru szallitasa pedig hatariddben, megfeleld tipusban
€s mindségben valosult meg.

27. §
A szolgaltatasok teljesitésének igazolasa

(1) A szakmai teljesités igazolasa a Szovetség kotelezettségvallalast kiado szervének
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a) a kotelezettségvallalas dokumentumaban (kiilondsen: szerzédés, megallapodas,
megrendelés) a teljesités igazoldsara kijelolt munkatéarsa; ennek hianyaban

rrrrr

figyelemmel kiséré munkatarsa; tovabba
c) afentia) - b) pontban rogzitett személyek kozvetlen felettese jogosult.
28. §
A Kkifizetések modja

(1) A kifizetések banki atutalds utjan, vagy készpénzben torténnek, a megrendelés szerinti
fizetési modnak megfelelden.

(2) A pénztarbol kifizetéseket csak eldzetes utalvanyozads utan teljesithet a pénztaros. A
pénztaros felel a kifizetés utalvanyozassal 6sszhangban torténd teljesitéséért.

(3) A Szovetség bankszamlaja felett kizarolag a bankszamla-szerzdésben meghatarozott
személyek rendelkezhetnek. Ezen bankszamla-szerzodésben meghatarozott személyek
felelnek a kifizetések utalvanyozassal 0sszhangban torténd teljesitéséért.
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VI,
ZARO RENDELKEZESEK
29.§
Felelosség a Szabalyzat betartasaért

(1) Az 1. § rendelkezéseiben rogzitett személyek felelosek az Alapszabalyban és a jelen
Szabalyzatban meghatarozottak betartasaért, tovabba a rajuk bizott feladatok szakszerii
végrehajtasaért, feleldsek tovabba a sajat hataskorben hozott dontéseikért.

(2) A felelésségre vonas az elkdvetett mulasztas, illetéleg hataskorsértés mértékétol fiiggden
eredményezhet:

a) etikai, illetve sportfegyelmi biintetést;
b) visszahivas kezdeményezését;

C) a Munka Torvénykonyve szerinti feleldsségre vonast munkaviszonyban allo személy
esetén;

d) vezet6 tisztségviselok esetében, illetdleg karokozas esetén a polgari jog szankcidinak
alkalmazasat.

30. §
Mellékletek
(1) A jelen Szabalyzat melléklete:
1. sz. melléklet - meghatalmazas tagszervezetek részére.
31. §
Hatalybalépés

(1) A jelen Szabalyzatot a Szovetség Elndksége 2019. marcius 5. napjan megtartott iilésen a
27/2019 (I11. 05.) sz. hatarozataval fogadta el, és 2019. marcius 15. napjaval 1éptette hatalyba.

(2) A jelen Szabalyzatot a hatalybalépés napjatol kell alkalmazni.

Dr. Nyiri Ivan s.k.

elnok
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1. sz. melléklet

MEGHATALMAZAS
Alulirott,

név:

lakohely:

sziiletési hely, id6:

sportszervezet! neve:

sportszerv. székhelye:

mint a fenti sportszervezet birdsagi nyilvantartasban szerepld képviselGje (vezetd tisztségviseldje)
meghatalmazom

meghatalmazott neve: -t;

lakohelye:

azzal, hogy [a megfelel6t jeldlje]:
a) a Magyar Buvar Szakszovetség kozgytilésén;

b) az MBSZ egyéb szovetségi iligyintézése soran, az ligytipus leirasa:

a fenti sportszervezet képviseletében, helyettem és nevemben teljes jogkdorrel eljarjon.
A jelen meghatalmazas 30 napig, megismételt kozgyiilés esetén azonban a megismételt kdzgytilésen is érvényes.

Kelt: (hely) (év) (ho) (nap)

A jelen meghatalmazast elfogadom:

P.h.

Meghatalmazo Meghatalmazott

Eléttiink mint tanuk eldtt (a tanik altal sajat keziileg, olvashatéan kitoltve):

Név: Név:
Lakohely: Lakohely:
Alairas: Alairas:

! Sportegyesiilet, sportvallalkozas, sportiskola, utanp6tlas-nevelés fejlesztését végzd sportalapitvany
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